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نموذج رقم ( 9 )   
                               DEPARTMENT

تقرير لجنة المقابلات
الوظيفة : ...........................................       الإدارة : ...................................                 المقابلة تمت بتاريخ :        /      /                  من الساعة ............... إلي الساعة .....................   

أعضاء لجنة المقابلات :

1- 

2- 

3- 

فيما يلي ترتيب المرشحين اللذين تمت مقابلتهم طبقاَ للتقدير العام لنموذج تقييم المقابلة الشخصية ( نموذج رقم 8 ) :
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	التقدير العام
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	ملائمة المؤهل العلمي لمتطلبات الوظيفة
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 إعــــداد :-    
الاسم :                                                        التوقيع :                                                       التاريخ :     /   /
راجعــــه :-
الاسم :                                                        التوقيع :                                                       التاريخ :      /   / 
قرار لجنة المقابلات :
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